
附件3
社区教育特色项目工作室建设考核评估细则
	评估项目
	评估指标
	评估办法
	标准
	自评分
	评分

	1.工作室方案
（计划）
10分
	1.1工作室定位及目标（包括阶段目标）清晰合理、有意义、有层次。
	查阅资料
个别访谈
	2
	
	

	
	1.2特色项目建设目标有合理的提高梯度，充分体现项目的特色和社区教育的优势。
	
	3
	
	

	
	1.3建设方式有针对性、实效性。
	
	2
	
	

	
	1.4特色项目建设具有现实意义和指导意义，预期成果显著，成果的呈现（辐射）方式多，受益面大。
	
	1
	
	

	
	1.5工作室有完善的运作、考核、管理制度。
	
	1
	
	

	
	1.6方案（计划）能根据运行情况作动态调整，上报及时。
	
	1
	
	

	2.建设
过程
30分
	2.1在特色项目内容上系统明确，重点突出，能凸现工作室的定位。注重社区教育理论与实践的研究，根据领衔人的特长和兴趣及成员特点，选择某一方面进行项目建设。
	过程跟踪
访谈调研
查阅资料

	8
	
	

	
	2.2特色项目开发能充分激发成员主动发展的积极性，做到提高特色项目的内涵建设、促进社区教育的长效发展、提高工作室成员的工作水平和社区教育项目建设水平。 
	
	10
	
	

	
	2.3在项目实施上，职责明确，落实到位，注重反思，及时改进。
	
	8
	
	

	
	2.4在项目评价上，评价方法科学，评价手段多样，评价结果客观有激励性。强调过程性评价与终结性评价的结合，尤其要注重对特色项目的过程性评价。
	
	4
	
	

	
	2.5在工作室管理上，制度落实，注重过程，有始有终，激励及淘汰功能明显；工作室经费使用合理。
	
	5
	
	

	
	2.6在资源建设上，能成立特色项目的开发或实施基地，实效显著。
	
	5
	
	

	3.建设
结果
10分
	3.1项目建设目标的达成：在一个工作周期内，特色项目建设过程体现清晰、成效显著。
	访谈领衔人及成员、所在单位
查阅资料

成果检验
抽样答辩
	5
	
	

	
	3.2工作室工作的台账资料完整、清晰，内容丰富，资料齐备，过程清楚，能体现特色项目的准备、开发、实施、运行、管理、评价等过程。
	
	5
	
	

	4.成果
显现
50分
	4.1队伍建设：每一年，工作室每位成员进社区授课次数不少于4次（讲），其中领衔人进社区授课次数不少于6次（讲）。每次进社区授课，1讲不少于1个课时。
	查阅资料
成果检验
抽样答辩
广泛访谈
问卷调查
	12
	
	

	
	4.2 项目实验：每个工作周期，工作室要进行一个与本特色项目工作室相关的项目实验，每位成员都要参与，最终要有相关的理论与实践成果。
	
	8
	
	

	
	4.3工作室研究成果的基本数量：每一年，领衔人开发面授课程至少2讲，每位成员开发面授课程至少1讲；每一年，工作室制作微视频课程2个，微视频课程分辨率较高，双声道，声音与画面同步，而且不能采取课堂录屏的形式；每一年，工作室在市级以上刊物至少发表社区教育方面的论文1篇；每一年，特色项目的受众人数不少于1000人，并要有材料证明。
	
	12
	
	

	
	4.4采取微信公众号、网络微课堂等形式进行网上推广与应用。
	
	8
	
	

	
	4.5推广宣传：每一年，在各类新闻报刊、杂志、媒体上发布的有关工作室的通讯、报道不少于10篇。
	
	10
	
	



